TURBA CAVA

ROMANA Sri POLITFCA DELLA QUALITA, AMBIENTALE E DI SALUTE E

SICUREZZA SUL LAVORO

La TURBA CAVA ROMANA Srl nasce nel 1997 come risultato professionale del suo stesso
amministratore Turba Giorgio, che vanta un'esperienza quarantennale nel campo dell'estrazione e
nel commercio di marmi bianchi pregiali.

L’attivita aziendale svolta presso la sede legale ed operat!va di Via Fosse del Frigido é quelfa di
“Taglio, deposito e commercializzazione di marmi. Determinazione della massa lorda del contenitore
(in caso di spedizioni marittime)”.

La presente Poalitica rappresenta I'impegno della TURBA CAVA ROMANA Sri verso il miglioramento
continuo delle proprie performance in ambito ambientale e di salute e sicurezza suf favoro e verso
la soddisfazione del cliente in conformita afle norme ISO 14001:2015, SO 45001:2018 ed ISO
9001:2015; in particolare la Direzione mantiene il suo impegno per il rispetto della legisiazione e
defle regolamentazioni applicabili allambiente ed alla prevenzione degli infortuni e per il
miglioramento continuo delle proprie prestazioni.

Questo impegno nei confronti della qualita, delfambiente e della salute e sicurezza si
concretizza attraverso:

¢ [ndividuazione del contesto in cui 'azienda si muove;

e Individuazione, valutazione ed analisi periodica dei rischi per la qualita, per fambiente
e per la salute e sicurezza sul lavoro legati ai propri processi;

e Soddisfazione massima del Cliente (rispetto dei Contratti e puntualita nella consegna
dei prodotti);

e Prevenzione: altraverso la registrazione dei mancati infortuni e grazie ai continui
controlli, individuare le attivita che possana generare possibifi situazioni di rischio per i
lavoratori dell’azienda o per chiunque si trovi a svolgere nell'area aziendale aftivita
lavorative (es. manutentori, fornitori, etc..) e/o possibili impatti ambientali; pianificare,
di conseguenza, if loro trattamento per ridurre la probabifita che avvengano infortuni
e/o incidenti e/o danni ambientali;

s Rispetto delle leggi: rispettare gli adempimenti legislativi sanciti dalla normativa vigente
in ambito ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro, nonché quelli presenti in
eventuali impegni sottoscritti dall’azienda stessa.

e Programmazione: individuare gli obiettivi di miglioramento in materia di ambiente,
qualité e salute e sicurezza sul favoro per perseguire il miglioramento della gestione
degli aspetti significativi.

« Controllo periodico e sistematico delle attivita con impatto significativo.

« Perseguimento del miglioramento continuo delle proprie prestazioni con I'impiego delfe
migliori tecnologie disponibili, purché appropriate ed economicamente applicabifi.

e Comunicazione, trasparenza e sensibilizzazione rivolta a tutto il personale dell Azienda
ed alla committenza suf tema della qualita, defl'ambiente e della salute e sicurezza sul
lavoro per ottenere e consolidare fa fiducia nei confronti dei servizi offerti. L'azienda si
impegna inoltre a comunicare periodicamente a tutti i propri dipendenti | propri obiettivi
e programmi.

e Consultazione di tutto il personale ed in special modo del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, soprattutto in fase di redazione e revisione della
documentazione della sicurezza (DVR, Sistema di Gestione), in modo da rendere tuiti
i livelli aziendali protagonisti della vita aziendale.

« Impegno nella fornitura di risorse umane e finanziarie idonee al funzionamento del
sistema di gestione integrato qualita-ambiente-sicurezza.

« Impegno a considerare il sistema di gestione integrato e i suoi risultati come parte
integrante del sistema produttivo e gestionale aziendale.

e Impegno a verificare l'idoneita del sistema anche sufla base di variazione della
dimensione aziendale e della tipologia dei contratti di lavoro
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La Direzione della TURBA CAVA ROMANA Sri s'impegna a:

o LCmetlere la presente Politica e riesaminarfa pericdicamente per accertare la sua
continua idoneita ed aggiornarla in coerenza con gli obiettivi e le strategie aziendali;

o Valutare periodicamente i propri rischi legati alla qualita, allambiente ed alfa salute e
sicurezza sul lavoro;

e Dare aftuazione ai contenuti dei documenti del Sistema di Gestione Integrato e
garantire che esso sia compreso ed attuato a tutti i livelli;

» Verificare ed assicurare la disponibifita delle risorse alfinterno deif'azienda;

e Mantenere aggiornata la documentazione relativa a norme e leggi in vigore e future ed
a tenerne costantemente informato tutto il personale;

e Assicurare che i requisiti del cliente siano definiti e soddisfatti allo scopo di accrescere
fa soddisfazione del clienle stesso;

» (Garantire un costante orientamento al cliente attraverso un continuo controllo sui propri
processi, una comunicazione col cliente chiara ed efficace, la ricerca del livello di
soddisfazione def cliente;

» Verificare periodicamente l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato, promuovendo
azioni di miglioramento atte ad incrementare il liveflo di soddisfazione del Cliente.

| settori, emersi come significativi dal Documento di Valutazione dei Rischi, dalla valutazione degli
aspelli ambientali, dagli audit interni e dalfanalisi degli indicatori, su cui I'azienda concentra la
propria attenzione sono i seguenti:

o Manutenzione dei mezzi/attrezzature;

o Gestione dei rifiuti;

s Formazione continua del proprio personale.

Ulteriore impegno, finalizzato alla minimizzazione deffimpatto derivante dalle atlivita svolte, é quelio
di valutare in anticipo, per quanto possibile, gli effetli suffambiente e sulta salute e sicurezza sul
lavoro derivanti da tutte le nuove attivita e dalle variazioni gestionali in genere, oltre che adottare
tutte le misure necessarie a prevenire sia lo spreco di risorse, sia l'insorgere di infortuni e/o incidenti

sia il danno ambientale.
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